Eves beszamol6
2024 /2025 évi tanév/nevelési év
Gyuratz Ferenc Evangélikus Altalanos Iskola
Papa

Az 6vodara vonatkozo szovegrészek kék szinnel kiiloniilnek el.

A tanulmanyi rendszer (e-KRETA, oviKRETA) alkalmazasanak gyakorlata és tapasztalatai
(rovid, par mondatos beszamolo)

Események, intézkedések leirasa

Ovoda

Az intézményi elvarasok és a korszerii digitalis adminisztracios gyakorlatokhoz valé alkalmazkodas
érdekében fontosnak tartottam, hogy az Ovikrétat onalldan, magabiztosan €s feleldsségteljesen
tudjuk hasznalni a mindennapi pedagdgiai munkank soran. Az év elején részt vettem egy
ovodavezetOk altal szervezett belsd tovabbképzésen, amelynek célja az volt, hogy megismerked;jiink
az Ovikréta feliiletének miikddésével, lehetdségeivel, valamint az 6vodapedagogusokat €rintd
felhasznaloi funkciokkal. A képzés soran lehetdségem volt gyakorlati példakon keresztiil
megismerni a legfontosabb miiveleteket, mint példaul a jelenléti ivek vezetése, hianyzasok
rogzitése, események és megfigyelések rogzitése, valamint a sziilokkel torténé kommunikacios
lehetOségek hasznalata. A tanultakat atadtam a kollégak részére.

A digitalis naplo vezetése révén atlathatobba valt a csoportok nevelési folyamata, és segitett abban
is, hogy a dokumentalas egységesebb ¢€s visszakereshetobb legyen.

Osszességében elmondhatom, hogy a nevelési év végére sikeriilt felhasznaléi szinten elsajatitunk az
Ovikréta rendszer miikddését, €s a mindennapi 6vodapedagdgusi munkank természetes részéve valt
az alkalmazasa. A rendszer hasznalata nemcsak hatékonyabba tette az adminisztracios feladatokat,
hanem segitette a szakmai atlathatésagot. Azonban akadnak még olyan feladatok, melyek nem
egyértelmiiek szamunkra, de minden igyeksziink azon van, hogy sikeresen elvégezziik ezt a
feladatot.

Iskola

A kréta rendszerre val6 atallas megtortént. A haladasi naplot, az értékeléseket, beirasokat mindenki
biztonsaggal haszndlja. Itt torténik a pedagogus teljesitményértékelés rogzitése is. A rendszer
alkalmas a felvitt adatok rendszerezésére. Abrakkal szemléltetve mutathatok be a f6bb mutatok, pl.

hidnyzas, tanulmanyi eredmények.




Tapasztalatok, intézményi fejlesztések

Tapasztalataink megfeleldek.

Intézményi teljesitményértékelés (TER) tapasztalatai

Az intézményi teljesitményértékelés soran szerzett tapasztalataim osszességében pozitivak, és
hozzajarultak a intézmény mikodésének atlathatobba tételéhez. Az értékelés segitett feltérképezni a
fejlesztendo tertileteket, ugyanakkor megerdsitett benniinket abban, hogy szamos teriileten
eredményes munkat végziink. Fontosnak, hogy az értékelési folyamatba a munkatarsak is bevonasra
keriiltek, ami novelte az elkotelezédésiiket és az egyiittmiikodés szintjét. Kiemelten fontos, hogy a
jovOben még inkabb fejlesztéskdzpontiian kozelitsiik meg az értékelést. A fenntartd tdmogatasa és
iranymutatasa nélkiilozhetetlen volt az egységes szemlélet kialakitdsahoz. Osszegzésként
elmondhat6, hogy az értékelési folyamat nemcsak ellenérzd, hanem eldremutato, fejleszto jellegli

eszkozként is mukodott.

1. Kiemelt munkatervi célok, feladatok megnevezése és azok teljesiilése
1.1 Kiemelt célok

Ovoda

Ovodai nevelési értékrendszeriink kiemelt célja a keresztény szellemiség, vilagkép megalapozasa.
A keresztény kultura és a magyar nemzeti €rtékek identitas-teremtd voltanak az 6vodai nevelés
tartalmaiban torténd hangsulyossa tétele. Az 6vodai nevelés feladata az dvodaskora gyermek testi

és lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:
- az egészséges ¢letmod kialakitésa,

- az érzelmi, az erkolcsi és a kozdsségi nevelés,
- az anyanyelvi, - értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa,

- kornyezettudatos nevelés,




- az egészséges ¢letmod-igényének megalapozasa, a gyermekek testi és lelki fejlodésének

eldsegitése.

Intézménylinkben kiemelt szerepet tolt be a kozdsségfejlesztés. Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok,
csaladtagok is részesei lehessenek az dvodai eseményeknek. Idei nevelési évben egy 1j programot
1s szerveztiink hagyomanyteremtd jelleggel (Apak napja).

Tovabbi programjaink mellékletben csatolva.
Iskola

1.2. A tanév kiemelt céljai

e [skoldnk keresztyén és csalddias arculatdanak megérzése

e Gyuratzos hagyomanyaink dpolasa

e Atanuldk neveltségi szintjének megGrzése, fejlesztése

o Keresztyén szemléletl nevelés megjelenése a mindennapokban az intézményi lelkészek
vezetésével és a gyllekezeti lelkésszel egylttm(ikddve

e A pedagdgiai kultura fejlesztése (tovabbképzések, szakmai programok)

e Kornyezettudatos életmadd erdsitése, 6koprogram megvaldsitasa

e Szil6kkel torténd jo kapcsolat megG6rzése

o Felkésziilés a tanuldk tuddsat igényl6 megmérettetésekre, Uj fajta mérésekre

e Digitalizacié

e Energiahatékonysag, takarékossag

e Epitkezés befejezése

o Uj torvényi szabalyoknak valé megfelelés

e Aziskola jo szinvonalanak, jo hirének megé6rzése

e ATER ikeres bevezetése

e Szakmai aktivitas fokozasa hatékony tuddasmegosztassal

e A, Gyimolcsot teremjetek” koznevelési stratégia, illetve annak egyes
elemeinek/teriileteinek megvalésitasa

1.2 Az evangélikus koznevelési stratégia megvalésitasa, implementacidja

A stratégiaban megfogalmazott kiildetésnek megfelel6en, intézményiink arra torekedett,
hogy a rabizott gyermekekkel és hozzatartozoikkal megismertesse a keresztény
értékeket valods hitéleten keresztiil. Mind az oktatds, mind a nevelés azt szolgalta, hogy az
iskolai k6zosség Isten jele legyen a vilagban. Mindezt a val6s mindennapi intézményi életen
keresztiil valdsitottuk meg.

Osszhangban a stratégiaval kiemeltek voltak (példakkal):

A pedagbégusok megtartasa, fejlesztése, utdnpotlasuk biztositasa - Kiilonos figyelmet
forditottunk a pedagoégusok kozosségépito egyiittmiikodésére

Digitalizacié — Megujult a honlapunk (gytlekezeti, 6vodai informaciokkal) kialakult az egyéb
kozosségi oldalak hasznalatanak gyakorlata

Tanulészervezeti (Learning Organization) miikddés - Rendszeres tudasmegosztas miikodik
az értekezleteken, tovabba a mesterpedagégusok altal

Hitélet - Tartalmas hitéleti tevékenységek 6vodaban iskolaban. Kapcsolatépitéssel:
gyiilekezetlatogatas, sziildi programok (eléadas, bibliadra), kozos alkalom a
fenntartéval, Andorka eszter Program (Vajda Marta Ovoda, Altalanos Iskola,Szakiskola,




Készségfejlesztd Iskola, Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény)

Méltanyossag: fejlesztd foglalkozasok, BTM-es, SNI-tanulok ellatasa, tehetséggondozas,
érzékenyit6 alkalmak, részvétel az Andorka Eszter Programban

1.3 Sérelemprevencio megvalosulasa (,,Zaroké”)

Osztalyfonoki orakon, €s az lelkészek, szocialis segitdok kozremiikodésével valosult meg.

2. A tanév munkatervben megjelenitett helyi rendjének megvalésulasa (Sziinetek, nevelés
nélkiili munkanapok, athelyezett munkanapok, iinnepek, kiemelt rendezvények,
taborok, versenyek, nyilt napok, fogadoorak, sziiléi értekezletek tervezés szerinti

megvaldésulasa).

Naptar szertien tartalmazza a tanitasi napokat szamozottan, a tanitas nélkiili munkanapokat
szamozottan €s az 6sszes programot €s esemeényt.

3. Evangélikus identitast, egyhazi jelleget kifejezé tervezett és nem tervezett alkalmak,
egyhazi iinnepek megvalosulasa, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok
alkalmak, a Teolégiai-pedagégiai alapvetés implementalasa

Ovoda

Intézményiinkben kiemelt hangsulyt kap az evangélikus identitas €s az egyhazi nevelés mind a
tervezett, mind a spontan alkalmak soran. Az egyhazi tinnepek, mint példaul a karacsony, husvét és
a reformacio napja, hagyomanyosan mélté modon keriilnek megiinneplésre, melyekbe a gyermekek
¢s a csaladok egyarant aktivan bekapcsolddnak. Az intézményi lelkésszel folyamatos az egyeztetés,
igy a kozos programok és lelki alkalmak dsszehangolton valdsulnak meg, biztositva az egyhazi
értékek kovetkezetes kozvetitését. Intézménylink lelkésze mindig részt vesz a neveldtestiileti
értekezleteken, ahol segiti a teologiai-pedagogiai alapelvek integralasat a mindennapi munkéba. Az
evangélikus szellemiség megjelenik a pedagogusok munkdjaban, szemléletében is, akik
példaértekiien kozvetitik a szeretet, a megbocsajtas €s a tisztelet tizenetét. A gyermekek életkoruknak
megfeleld6 modon ismerkednek meg az evangélikus hit értékeivel, torténeteivel, amelyet jatékos és
¢lményszerli foglalkozasok tesznek érthetévé. A kozos iméadsagok vagy lelki beszélgetések
természetes részei a nevelési folyamatnak, erdsitve a kozosséghez tartozas érzését.

Iskola

Minden értekezletet az iskolalelkész dhitataval kezdtiink.

Az aktudlis eseményekkel kapcsolatban a honlapon lelki jellegii tartalmakat tettiink kozzé

(teremtés hete, advent, stb.)

Megtartottuk az iskolai adventi gyertyagyujtasokat evangélikus, reformatus, és katolikus hittanosok
miisoraival.

Az dkumenikus imahéten az ahitatot baptista lelkipasztor tartotta.




Gyiilekezetlatogatason Voltak negyedikes didkjaink Malomsokon, ezen az alkalmon a gyerekeket
felkészitd pedagdgusok, az iskolalelkész és az igazgato is jelen volt, a gyerekeket a sziilok hoztak.
Az intézményi lelkésszel és az énektanarokkal egyeztetve folyamatosan gyakoroltuk az egyhézi
énekeket. A tanév kiilon eredménye volt, hogy az egyhazi énekek kisérésébe a tanulokat is
bevontuk, tovabba zeneiskolasok kézremukodésével szinesitettiik az istentiszteleti alkalmakat. A
kovetkezo tanévben részt vesziink az uj énekeskonyv elékészitésében kiprobald intézménykeént.

A gyiilekezettel egyiitt megemlékeztiink névadonk haldldnak 100. évforduldjarol.

Nagy szdmban részt vettiink a Fabiny Tibor tiszteletére (100 éve sziiletett) tartott megemlékezd
istentiszteleten.

Ko6z06s tanévzard lelki alkalmat szervezett az intézmény pedagogusoknak és presbitereknek: téma:
Generaciok kozti parbeszéd. Meghivott vendég: Peth6-Udvardi Andrea Sarvari lelkipasztor.
Havonta egyszer volt sziildi bibliadra.

Taborok: leend6 els6sok beszoktatd tabora, tanév végi napkozis tdbor az alsésoknak, Gyuratz-tabor
Izmény, éjszaka az iskolaban

4. Az intézmény miikodési feltételei

4. 1. Személyi feltételek
(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevadns, azt kérjiik jelélje ,, n.r.’
betiikkel)

)

4. 1. 1.Pedagbégusok, nevel6-oktatd munkat segitok, gazdasagi-technikai dolgozok szama és
felekezeti megoszlasanak alakulésa

Ovoda

7 6vono (ebbdl 1 dvodaigazgato), 1 félallasu lelkész, 4 dajka, 2 pedagogiai asszisztens, 1
karbantarto

Evangélikus 4 6
Reformatus 5 16
Katolikus 5 6
A tantestilet 6sszetétele:

FGallasu pedagogus: 20 f6 ebbdl 19 hatarozatlan idejli. Felekezeti megoszlas 10 evangélikus, 8
reformatus, 2 katolikus.

Iskolalelkész: 1 f6 félallasu az dvodaban, 1 f6 félallasu az iskolaban
Oraado: 5 6 (2 a kotelezs 6rakhoz, 2 a szakkdrokhdz, 1 a logopédidhoz)

Hitoktatok: evangélikus 3 f6 (JAmbor Aniké 1-2. osztaly Boroczkyné Ddozsa Livia 3-4. Pablényi Edina
5-6. osztaly Sziics Gabor 7-8. osztaly),

reformatus 2 f6 (Némethné Schédl Timea 1-5. osztaly, Mikldsi H. Zita 6. osztaly, Mikldsi H. Koppany
7-8. osztaly), katolikus 1 f6 (Téthné Olah Erzsébet)

Pedagdgiai asszisztens: 1 f6 félallasu (Lakat Laszléné)




Nem pedagdgus dolgozdk:
Gazdasagi vezetd: Horvath Irén (katolikus)
Iskolatitkar: Kdlmanné Kovacs Adél (katolikus)

3 f6 8 6ras takaritd, 1 f6 4 6rés: J6zsa Gaborné (evangélikus), Szalay Rébert Kalmanné, Janus Hajnalka
(katolikus), Orsé Lajosné

1 f6 portds-karbantarté: Toth Tamas (katolikus)

4.1.2. Human er6forrasbeli (személyi) valtozasok a beszamolo altal érintett idészakban

Egy Gj 6vond (Kalméan-Molnar Ibolya)

4.1.3. Szakos ellatottsag alakulasa

A szakos ellatottsagot a fizika 7-8. és az ének 7-8. kivételével biztositottuk.

4.1.4. Szakvizsgasok

7 6

Beékefiné Fodor Helga fejleszté pedagogia
Borsos Rita gyogytestnevelés
Horvath-Gecse Nikoletta dramapedagogia
Sziics Gabor kozoktatasi vezetd

Rokéané Varga Monika pedagogiai terapeuta
Sziicsné Gergely Judit pedagdgiai terapeuta
Kovacs Veronika dramapedagogia

A pedagdgusok 37%-a

4.1.5. Tovabbképzések, belso képzések

4.1.5.1. A tervezett nevelGtestiileti képzések bemutatasa, az elére nem tervezhetd neveldtestiileti
értekezletek, tudasmegoszto alkalmak bemutatasa

Ovoda




Intézménylinkben havonta egy alkalommal szerveziink kisebb nevel6testiileti értekezletet, ahol
atbeszéljiik a tervezett programokat, megbeszéljiik a felmertild esetleges problémakat.

A szakmai beszélgetések fontos szerepet jatszanak, lehetdséget teremtve a tapasztalatok
megosztasara. Ezek a kozosségi események erdsitik a kollégak kozotti egytittmiikodést és tamogato
1égkort teremtenek.

A nevelési év soran minden évodapedagogus ,,bemutatd foglalkozast™ tart, mely lehetdséget ad a jo
gyakorlatok megosztasara, ami segiti a szakmai tudas gazdagodasat az intézményen beliil. A
bemutat6 foglalkozasok soran a pedagdgusok uj modszereket, dtleteket lathantak gyakorlatban,
melyeket késobb sajat munkéjukban is alkalmazhatnak.

A Munkatervben rogzitett tovabbképzési terv részben megvalosult. Saginé Balint Tiinde és Kocsis
Szabina 30 oras akkreditalt Boldogsagora képzésen vett részt.

Iskola

Mindenki teljesitette a pedagdgusok szamara kotelezden elrendelt tovabbképzést a NAT-rol.
17 16 vett részt 30 6rés tanfolyamon digitalis kompetencidk fejlesztése témakorben.

1 f6 (testneveld tanar) etika a sportban 10 oras

1 16 (gyogypedagogus) 60 6ras komplex mozgésterapia

1 £6 tehetségpontok szamara szervezett 30 oras

1 16 vizualis nevelés 10 6ras (online akadémia)

mindenki részt vett a sziiloknek szervezett eldadason

Intézményvezetd és iskolalelkész 3 napos konferencian

Intézményvezetd regionalis konferencian

Centropa 30 6ras tovabbképzés, a krokusz projekttel osszefiiggd képzés a zsiddo hagyomanyokrol
Tanulasi coaching technikak 60 6ras

Interaktiv népmesefeldolgozés 6 6ra babképzés 4 ora

4.1.5.2. A tervezett és elore nem tervezett, de megvalosult egyéni képzések bemutatasa,
tovabbképzési programmal kapcsolatos kihivasok

A kotelezd NAT tovabbképzés

4.2. Gyermek/tanuldi 1étszdmadatok

4.2.1.Gyermekek, tanulok 1étszamanak alakulasa — fluktuacio, beiskolazas/beévodazas

Gyermekadatok




2023. oktober 1-jei allapot
szerinti gyermeklétszam

2024. majus 31.-i allapot
szerinti gyermeklétszam

Altalanos

Ovodaja

Gyuratz Ferenc Evangélikus
Iskola Csodavar

100

100

Létszamok, felekezeti megoszlas 2024/25. tanév nyitd

katolikus evangélikus reformdatus OSSZESEN

1. osztaly 9 18 5 32

16 32

2. osztaly 9 zaro6: 15 7 zaré: 31

3. osztdly 6 13 10 29

4. osztaly 6 19 7 32

5. osztdly 10 14 7 31

6. osztdly 8 12 10 30

7. osztdly 11 5 6 22

8. osztdly 8 11 4 23

108 231

OSSZESEN: 67 z4ré: 107 56 24r6:230
47%

Arany 29% zard:46, 32 24%

4.2.2. Gyermekek, tanuldk felekezeti megoszlasanak alakulasa

2024.0ktober 1.-jei allapot

Ovodai csoport | Evangélikus | Reformatus Katolikus Nincs megkeresztelve
Napsugdr cs. 7 10 6 f0 10 {6 2 10
M¢hecske cs. 13£6 316 7 6 2 10

Pillango cs. 416 1 {6 12 16 8 6
Szivarvany cs. 3 16 316 14 6 510

4.2.3. Csoportok, osztalyok szama, csoportbontdsok bemutatasa

Ovoda: 4 csoport

Iskola: 8 osztaly

6 napkozis csoport
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Hittan harom | Osztalyonként heti
csoportban (ev. | 8X2 6ra
kat. ref.)

4.2.4. Kihasznaltsagi mutato telephelyenként (Kérjiik, hogy jelenitse meg a tényleges €s a szamitott
1étszam alapjan is!)

Ovoda (maximalisan felveheté 100 £6)
Tényleges létszam: 100
Kihasznaltsagi mutato: 100%

Iskola (Torvényben engedélyezett 1étszam 216 {6,




fenntartoi engedéllyel maximalisan felveheto 256 {0)
Tényleges 1étszam: 230 Szamitott 1étszam: 243

Kihasznaltsagi mutato: 100%

4.3

. Térgyi feltételek (Munkatervi szempont)

(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevans, azt kérjiik jelélje
,n.r.” betiikkel!)

4.3

.1. Tervezett és megvalosult fejlesztések, beruhazasok

Ovoda:

,Katica csoport” festése

Egy interaktiv tabla felszerelése (szil6i tamogatdssal)
Napvitorla

A tet@szigetelés befejezése elkésziilt

Veszélyes fak kivagasa megtortént

Iskola

Egy interaktiv panel athelyezése

2. és 5-6. osztaly teljes festése

6. osztalyban lambéria felljitasa

uj figgonyok, karnisok az 1. 2. 6. osztalyba

fid mosddkba a csapok cseréje

emeleti fil mosddban két belsé ajtdlap cseréje

6. osztalyban Uj butorzat: kétajtos szekrény, kétajtés komad, polcok

egy csoportszoba és két tanterem klimatizaldsa

a régi parokia el6terének és tanari mosddjanak festése

els6 osztalyban taskatarté

Kamerarendszer kiépitése

Hangcsillapitas az étkezdben

A tantermek folyamatos fejlesztése. Nagyon jo a modszer, hogy meghatarozott termeket
tesziink rendbe teljesen. Festés és az 0 butorzat utan 1j fliggdnyodk 6. és 1. osztaly.
Harom tanteremben vildgitas korszeriisitése (led).

4.3

.2. Epiilet allapota

Ovoda: Elfogadhaté allapotu. Energiahatékonysag szempontjabol sokat fejlesztettiik.

Iskola: Az épiilet jo allagu, az 0j rész (étkezd tornaszoba) kifejezetten modern.

4.3

.3. Eszkozellatottsag

Az 6vodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége megfelel a Pedagodgiai Programunk
megvalositasahoz szilikséges elvarasoknak. Lehetdség szerint folyamatosan potoljuk az elhasznalodott
jatékokat palyazati, alapitvanyi 6sszegekbdl illetve a sziild1 kozdsség hozzajarulasabol.




Egy csoportban interaktiv tablaval boviiltiink, igy méar 2 csoportban hasznalhat6é a mindennapi nevelési
tevékenység részeként. Az eszkoz lehetOséget nydjt a vizudlis, auditiv és digitalis élmények
gazdagitasara, jatékos tanulasra és a differencialt fejlesztésre. A jovOben szeretnénk, ha minden
csoportban megvaldsulna.

Iskola: Jol ellatott

Folyamatosan bdvitjiik eszkozeinket. Digitalis téren tovabbi fejlesztést terveziink.

4.3.4. Egyéb mukddtetési sziikségletek a beszamolasi idészakra vonatkozoan

Az étkezést az EATREND cég biztositja az 6vodaban és az iskolaban is. Elégedettek vagyunk a
mindséggel.

4.3.5. Fejlesztési tervek idéaranyos megvaldsuldsa

Iskola: Az iskola jelenleg boviil egy 1) épiiletszarnnyal. A munkak haladnak, varhat6 befejezésiik
2025. julius

5. Az intézmény feladatellatasa, képzései

5.1 Az intézmény képzési sajatossagainak bemutatasa (Kérjiikk mutassa be abban az esetben is, ha
valtozatlan az el6z6 évekhez képest!)

Intézményliink kiemelt figyelmet fordit a pedagogusok folyamatos szakmai fejlodésére. A képzési
kinalat 6sszeallitasanal fontos szempont az evangélikus értékrend, a gyermekkdzpontisag €s a
korszerti pedagogiai ismeretek egyensulya. Rendszeresen vesziink rész belsé hospitalasokon,
valamint a kérnyezi intézmények altal szervezett szakmai napokon.

Ovodai nevelési programunk a gyermeki személyiség optimalis kibontakoztatasara torekszik. A
foglalkozasok soran a kornyezet élményszerli megismerésére toreksziink, kozléseinket
osszekapcsoljuk a cselekvéssel, szemléltetéssel. Ovodai nevelésiinket babszinhazi élmények,
konyvtarlatogatasok, zenés eldadomiivészek eldadasai teszik szinessé. A mindennapjaink sorén a
Franz Kett Pedagdgiai Modszer alkalmazéasaval probaljuk a gyermekekkel megtanitani a vallasi
elemeket, a hitéletet.

Az idei nevelési évben lehetdségiink nyilt megismerkedni a Pompas Napok modszertanaval, amyely
a magyar néphagyomany jatékos, élményalapu feldolgozast helyezi elétérbe. A modszer kivaldan
illeszkedik 6vodai nevelési céljaihoz, kiilondsen a hagyomany6rzés és a kozosségépités tertiletén. A
foglalkozasok sordn tapasztalt élmények megerdsitettek benniinket abban, hogy ezt a szemléletet
érdemes beépiteni mindennapi gyakorlatunkba. A jovOben szeretnénk rendszeresen alkalmazni a

madszer elemeit a csoportokban.




Ovodankban két szakkor miikodik. Réfi Noémi, gyakornok-6vodapedagogus az angol nyelvii
jatékos foglalkozast, Saginé Balint Tiinde, 6vodapedagogus, tagovoda-igazgatd a gyermektanc, népi
jatékok elnevezésii foglalkozast vezeti.

Mindezeken kiviil Kerekitd- és Joga foglalkozas, valamint ovi-foci vérja a gyermekeket.

Minden évben fontosnak tartjuk a mozgast, igy az orszagos online tornaversenyen €s a varosi
ovodak altal szervezett sportversenyeken is részt vesziink.

Iskola

Iskola:

Az iskola a vallasos nevelés mellett kiemelt feladatanak tekinti az angol nyelv emelt 6raszamban
torténd tanitasat.
Sajatossagok: kivaloan akkreditalt tehetségpontként miikodiink ezt a mindsitést ebben a tanévben
kaptuk meg ijbol 5 évre.
Okoiskolai programot valositunk Ordkds dkoiskolaként

Boldog iskolai programot valositunk meg.

5.2. Esetleges valtoztatasok bemutatdsa és értékelése (1jonnan inditott program, projekt, képzési
irany, tagozat, osztaly, csoport)

5.3. Szakmai szervezetben vallalt feladat, tagsag, ha van

MATEHETSZ alapitvany
EPOSZ egyesiilet
TEKIOE egyesilet
Tehetségpont Akkreditacids Bizottsag
Okoiskolak
Boldogiskolak
Eszkerék Egyesiilet (Papa)

6. Nevelotestiileti és munkaértekezletek bemutatasa, az értekezletek tervezett és megvalésitott
idopontja, témaja

Els6 féléves neveldtestiileti értekezlet: 2024. februar 4. — Els6 nevelési év programjainak
megvaldsulésa, értékelése, masodik nevelési félév megbeszélése

Ev végi nevelGstestiileti értekezlet: 2024. junius 23. — Nevelési év zarasa, értékelése, nyari iigyeleti
rendszer megbeszélése




Iskola
Tanévnyit6 értekezlet

Téma4ja: A tanév rendje, f6 feladatai, a szorosan vett pedagogiai feladatok megbeszélése.

Félévi osztalyozo értekezlet

Témaja: A tanulok félévi értékelésének egyeztetése.

Félévi értekezlet

Témaja: A félév értékelése.

A pedagdgusok online beszamoldja elézte meg, amelynek értékelésére sor keriilt. A beszdmolok
fokuszaban az intézmény értékelése allt.

Tanévzaro osztalyozo értekezlet

Témaja: A tanulok év végi értékelésének egyeztetése.

Tanévzaro értekezlet
Témaja: A tanév értékelése, a munkatervi feladatok megvaldsulasanak elemzése.

A pedagogusok beszamoloja elézte meg, amelynek értékelésére sor keriilt. A beszdmolok fokuszaban
a sajat munka eredményessége allt. Az iskolai munka értékelésére a kovetkezé szempontok alapjan
keriilt sor: Lelki élet, kommunikdcio, innovaciok, tuddsmegosztas. Az értékelés részteriiletekre bontva
tortént.

Tantestiileti munkaértekezletet havonta tartunk. Az aktualitasokon kiviil allando eleme ennek
tudasmegosztasként a kollégak beszdmoloja a legutobbi tovabbképzésekrol.

Az értekezletekrdl jegyzokonyvet készitlink.

Az igazgatd az igazgatOhelyettes €és a munkakdzosség-vezetok sziikség szerint hétfon tartanak
értekezletet.

Az iskolalelkész és az igazgatd szintén hétfon tart megbeszélést, praktikusan az ahitat utan.

Minden pedagogus kezdeményezhet témat értekezletre, de ezt az értekezlet elotti héten jeleznie kell
az iskola vezetOségénél, hogy a megbeszélést eld lehessen késziteni. Ennek a tanévnek a kdzponti
kérdése a kozoktatasban zajlo valtozasoknak valdo megfelelés volt.




7.Normativan feliili kiilso forrasok bevonasa az intézményfejlesztésbe

Egyhazi MEE: félallaspalyazat, koznevelési kulturalis, eszkozfejlesztési, Andorka Eszter Program,

Teremtés hete, 6vodai étkezési tamogatasa, energia-kompenzacio,

Nem egyhazi: Hatartalanul, Erzsébet-tabor

7.1.Az aktualis tanévben futo illetve lezarult egyhazi palyazati eredmények
- eszkozfejlesztési 24.219.000.-Ft (2024.11.23.)
- kdznevelési,kulturalis 568.000.-Ft (2024.06.04.)
rendhagyo sziil6i értekezlet, mesenapi galamiisor, Gyuratz tdbor, Tekergd babszinhaz, Tiindérkert
dalol6
- Andorka palyazat 300.000.-Ft (2024.06.20.)
- félallas palyazat 1.768.441.-Ft ( 2024.01.18. 2023/2024.tanév 11.félév)
- félallas palyazat 1.251.733.-Ft (2024.06.20. 2024/2025. tanév L.félév)
- tankOnyv tamogatas 285.000.-Ft (2024.03.27.)
- 6vodai étkezés tamogatasa 20.215.000.-Ft (2024.07.17.)
- Ararat teremtésvédelmi palyazat 90.000.-Ft (2024.09.24.)
- energia-kompenzacié 5.606.520.-Ft (2024.03.27.)

7.1.Az aktualis tanévben futo, illetve lezarult egyhazi palyazati eredmények

- eszkozfejlesztési 24.219.000.-Ft (2024.11.23.)

- k6znevelési,kulturalis 568.000.-Ft (2024.06.04.)
rendhagyo sziil6i értekezlet, mesenapi galamiisor, Gyuratz tdbor, Tekergd babszinhaz, Tiindérkert
dalolo
- Andorka palyazat 300.000.-Ft (2024.06.20.)

- felallas palyazat 1.768.441.-Ft ( 2024.01.18. 2023/2024.tanév I1.félév)
- félallas palyazat 1.251.733.-Ft (2024.06.20. 2024/2025. tanév L.félév)
- tankOnyv tamogatas 285.000.-Ft (2024.03.27.)

- 6vodai étkezés tamogatasa 20.215.000.-Ft (2024.07.17.)

- Ararat teremtésvédelmi palyazat 90.000.-Ft (2024.09.24.)

- energia-kompenzacid 5.606.520.-Ft (2024.03.27.)

7.2.Az aktualis tanévben futd, illetve lezarult allami, dnkormanyzati és egyéb nem egyhazi palyazati
eredmények




- Hatartalanul 4.221.560.-Ft (2023.11.16.)
- Erzsébet tabor 965.200.-Ft (2024.11.24.)

7.3.Egyhazkozség(ek)tdl kapott tamogatas




8. A nevel6-oktaté munkaeredményeinek értékelése

(rovid, par mondatos beszamolé; ha van olyan téma, amely nem relevans, azt kérjiik jellje ,,n.r.”
betiikkel!)

8.1. Nevel6 munka eredményei, felvetddd kihivasok, problémak

Az éves neveldmunka eredményei mellett szamos 10j kihivassal is szembesiiltiink, amelyek koziil
kiemelkedik a Kréta rendszer bevezetése €s hasznalatanak elsajatitdsa. A digitalis adminisztraciora
valo atallas eleinte nehézséget jelentett, de kozds tanuldssal, belsd segitd alkalmak szervezésével
fokozatosan sikeriilt alkalmazkodni az 1j elvarasokhoz. A rendszeres megbeszélések,
tapasztalatcserék és az egymastol vald tanulds hatékonyan tdmogatta a folyamatot. A nevelGtestiilet
tagjai nyitottan és tiirelmesen alltak hozza a tanulési folyamathoz. A k6zos cél az volt, hogy egységes,
pontos €s naprakész adminisztracio valosuljon meg. A Kréta feliilet ma mar a mindennapi munkank
része, amelyhez egyre magabiztosabban nytlunk. A kezdeti kihivasok igy tanulasi lehetdséggé valtak,
¢és hozzajarultak a digitalis kompetenciank fejlodéséhez.

Tervezett eseményeink, programjaink tobbnyire megvalosultak (*csatolt melléklet, nevelési rend)
Az idei nevelési évben Réfi Noémi, gyakornok-6vodapedagdgus sikeres mindsitd vizsgat tett.

A kovetkez6 nevelési évre sikeres beiratkozast tudhatunk, hiszen 100 fével indul reményink szerint
2025.szeptember 1.-jén az 6voda.




8.2. Mérések, vizsgak

Az 6vodai mérések célja a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése €s a személyre szabott
nevelési, fejlesztési feladatok meghatarozasa. Ebben a nevelési évben az 6szi mérést még a sajat,
egyéni fejlodési lapunkon végeztiik, tavasszal azonban mar a Kréta feliiletére kellett adminisztralni.
A digitalis feliilet segiti az informaciok rendszerezését, visszacsatolasat, azonban még nagyon
kezdetleges.

Iskola

Orszagos mérés eredményei 2024.

Atlageredmények

L. ~ . Atlageredmeény (megbizhatésagi tartomany)
Méeresi terlilst Evfol - n N
Az intézmenyben Orszagosan
Matematika 4. 1421 (1365;1466) &) 1382 (1381;1383)
Matematika S. 1523 (1481;1565) @ 1467 (1466,1468)
Matematika 6. 1545 (14511617} @ 1484 (1464,1465)
Matematika 7. 1627 (15581703} @) 1511 (1510;1513)
Matematika 8. 1669 (1589;1747) &) 1578 (157T:1579)
Szdvegénés 4. 1485 (1428;1539) @ 1430 (1428;1431)
Szovegértés 5. 1580 (1537:1633) @) 1504 (1502;1505)
Szdvegeriés 6. 1504 (1419,1572) @ 1440 (1439;1441)
Szévegénés T 1637 (1563:1697) & 1480 (1479;1481)
Szovegériss 8. 1531 (1462;1631) ) 1500 (1499;1501)
Természettudomany =3 1527 (1437.1509) & 1481 (1459;1462)
Természettudomany T 1581 (1509:1665) &) 1522 (1521:1524)
Termeészettudomany 8. 1583 (1501;1666) @ 1554 (1553;1556)
Angol idegen nyely =3 1557 (1487:1628) & 1480 (1479;1482)
Angol idegen nyelv 7. 1662 (1541:1750) (&) 1553 (1551;1555)
Angol idegen nyelv 8 1602 (1545,1685) © 1595 (1503;1588)
Torténslem 5 1524 (14558:1594) @ 1524 (1523;15286)
Torténslem 5. 1561 (1476;1642) &) 1500 (1499;1501)
Torténelem T 1519 (14801593} @ 1518 (1517;1519)
Torténelem a. 1598 (1521;1670) () 1543 (1521;1544)
Diigitalis kultira 5. 1446 (1387:1491) &) 1450 (1449;1452)
Digitalis kultira 6 1625 (1562;1693) @ 1500 (1499;1501)
Diigitalis kultira 7. 1640 (1566;1721) &) 1532 (1531;1533)
Diigitalis kultira 8. 1647 (1581;1721) &) 1554 (1553;1556)
%] Az intdzmény eredményéndl szignifikdnsan alacsonyabb az adott Srték

Az intBzmeny eredmenye nem kildnbozik szignifikansan az adoti ertektal

SZOVEGERTES TORTENELEM TERMESZETTUDOMANY
MATEMATIKA | DIGITALIS KULTURA IDEGEN NYELV

4. EVFOLYAM + - -
5. EVFOLYAM + + -
6. EVFOLYAM + + +
7. EVFOLYAM + + +

8. EVFOLYAM + + +
Osszesen 18 mérési nap volt, a technikai feltételeket biztositani tudtuk. Koszonet illeti az
igazgatOhelyettest és a rendszergazdat a mérések lebonyolitasaban végzett munkaért.

8.3. Tanulmanyi eredmények (iskoldkndl) és azok véltozasanak tendenciai

Ev végi iskolai tanulményi atlag: 4.56
Hianyzés: 87,41 6ra/fo
Igazolatlan hianyzas nem volt
Bukas nem volt




9. Esélyegyenloség, kiilonleges banasmédot igényl6 gyermekek, tanulok

9.1.SNI/BTMN adatok és megvaldsult feladatok

Ovoda

Intézménytinkben 1 f6 SNI gyermek és 5 f6 BTMN gyermek van.
Iskola

BTM 16 6

SNI 13 8

Az 6vodaban a Reformatus EGYMI tatabanyai intézménye latja el a feladatot.
Az iskolaban Horvath Katalin gyogypedagogus.

A sajtos nevelési igényii tanulok fejlesztése, €s az egyéb okbol fejlesztésre szorulok fejlesztése nagy
jelentdséggel bir intézményiinkben. A nevel6-oktatd munkénak ez a teriilete magaba foglalja a
gyogypedagogiai rehabilitacids fejlesztd tevékenységet és a logopédiai szakellatast. A részvételre valod
jogosultsagot minden esetben a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakért6i €s Rehabilitacios Bizottsag
allapitja meg, és irja eld a sziikséges fejlesztéseket. Ez alapjan készithetd el minden gyermekre
személyre szabottan az egyéni fejlesztési terv.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

Iskola:
1. angoll.o.
2. angol fels6 tagozat
3. angol nyelvvizsgaelGkészit6
4. rajz (also, felsG)
5. Keramia
6. matematika (alsd)
7. matematika (fels6)
8. konyhatiindér
9. drama
10. komplex mivészet (Kokas modszer)
11. csengettyd
12. informatika
13. zsongl6r
14. foci alsés
15. foci fels6s
16. TTT Természettuddsok tarsasaga

A szakorok els@sorban a tehetséggondozas gazdagitas funkciojat szolgaltak.

A pedagogusoknak a kételezd oraszamukba épitett tehetséggondozo orajuk van, ebben az idében
folyik a versenyekre val6 felkészités




9.3. Lemorzsolodas, kimaradas, tankotelezettség/dvodakaotelezettség teljesitése

24 16 gyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait 2025. szeptember 1.-jén.

Az iskolabol egy tanuld tavozott félévkor, 2. osztalybol.

9.4.Hatranyos helyzetli gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos adatok és a hatranykompenzéciora
iranyulo tevékenység

9.5. Gyermekvédelem (intézkedések, jelzérendszeri tevékenység)

A nevelési év soran egy gyermekvédelmi intézkedés valt sziikségessé, amelyet a jelzérendszer
tagjaival egylittmiikddve, a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden koriiltekinten hajtottunk vegre.

Gyermekvédelmi intézkedésre néhany esetben keriilt sor. Abban az esetben intézkedtiink, amikor
jelentéskoteles torténést tapasztaltunk. Két esetben falcolds nyoma latszott gyermekeken. Egy esetben
pedig a tanuld kést hozott az iskolaba.

10.Pedagogusok elomeneteli rendszerével, pedagogusok értékelésével kapcsolatos események,
eredmények

Réfi Noémi, gyakornok-6vodapedagogus Ped I. sikeres mindsitd vizsgat tett.

Iskolaban pedagdgusmindsités nem volt.

11. Ellenérzés, ellendrzési terv megvalositasa

11.1.1. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet)

Nem volt

11.1.2. Kiils6 (fenntartoi, hatosagi) ellenérzések lefolyasa és eredménye, megallapitasai

Vezetdi értékelés volt az orszagos egyhdz részérdl.

11.2. Belso ellenorzések

11.2.1. Pedagogiai-szakmai jellegli belsd ellendrzések

A 2024/25-6s nevelési év soran az intézményben folyo nevel6i munka ellenérzését az alabbiak
szerint végeztem:

- tervezett megfigyeléssel




- dokumentumellendrzéssel.

A tervezett megfigyelés célja volt a kiemelt feladaton tul informaciogytijtés a csoportokrol, a
jatéktevékenységbe dgyazott kezdeményezés, differencidlas megvalosulésa.

Az ellendrzés eredményeképpen megallapithatd, hogy a kollégak a dokumentumokat pontosan,
szakszerlien vezetik. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak. A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

Iskola
Az adminisztracio ellendrzése folyamatos

Eves éralatogatasi terv miikodott. Az ellendrzéseket végezték: munkakozosségvezetok,
foigazgatohelyettes és foigazgato.

A mesterpedagogusok Oralatogatés keretében megosztjak a kollégakkal a programjukban szerepld 1j
modszereket. (Békefiné Fodor Helga 1 alkalom, Horvath-Gecse Nikoletta 3 alkalom félévente)

Folyamatosan ellenériztiik a digitalis naplot.

Félévkor irdsos beszamolot készitett minden pedagogus, év végén pedig interjiban szamolt be a
féigazgatonak.

11.2.2. Az intézményi miikddés ellendrzése

Az idei nevelési évben intézményiinkben tanfeliigyeleti ellendrzés zajlott, amely sikeresen és
eredményesen zarult. Az ellendrzés soran az 6vodai neveldmunka szinvonalat, a dokumentaciok
rendezettségét, valamint a pedagogusok szakmai felkésziiltéségét vizsgaltak. A bizottsag pozitivan
értékelte a neveldtestiilet egyiittmiikddését, elkotelezettségét és a gyermekkdzpont szemlélet
kovetkezetes megvaldsitasat. Kiemeltek a pedagodgusok nyitottsagat a fejlodésre, valamint az
egységes, atgondolt nevelési gyakorlatot. Az ellendrzés tapasztalatai megerdsitettek benniinket
abban, hogy jo Gton haladunk ¢és a visszajelzésekbdl tovabbi fejlédési irdnyokat is
megfogalmazhatunk.

Iskola

Az orszagos egyhaz részérdl a kotelezd pénziigyi ellendrzések megtorténtek a beszamolo és a
koltségvetés elfogadasa elott.

12. Egyéb az intézményi sajatossagokbodl adodé eredmények, megvalosult tevékenységek




13. Gyermekekkel, tanulékkal kapcsolatos tovabbi elemek

Tovabbtanulas (altalanos iskolabol kozépiskolaba, kozépiskolabol felsooktatasba)

23 f6 volt a nyolcadikosok szama, mindenki tovabb tanult.
Gimnazium: 14

Szakgimnazium: 9 f6

Alsébb évfolyamokbdl tovabb tanulok:

2 f6 megy nyolcosztalyos gimndaziumba 3 f6 hatosztalyos gimnaziumba

iskolaba lépés (csak ovoda feladatellatas részére)

24 16

Intézményen beliili tovabbhaladas; evangélikus nevelési oktatasi rendszeren beliili tovabblépés

8 nagycsoportos iratkozott be a Csodavar 6vodankbol

Diakonkormanyzat tevékenységének értékelése

A didkdnkormanyzatot segité pedagdégus Jambor Anikd volt. A didkénkormanyzat tébbszor
Ulésezett. Ki is kértik a véleménylket az aktudlis kérdésekben. Aktivan részt vettek a
k6zosségi programok szervezésében: Tanévkezd6 napok, Gyuratz-kupa, Gyereknap, KI MIT
TUD?.

Taska nélkul iskolaba nap

Orilt hajak napja




14. Kiilso kapcsolattartas
(rovid, par mondatos beszamolo; ha van olyan téma, amely nem relevans, azt keérjiik jelolje ,,n.r.’
betiikkel!)

)

Egyhazi intézményekkel (evangélikus, mas felekezet intézményei)

Szoros viszonyt apolunk a reformatus és katolikus lelkészekkel, valamint az Edenkert Reformatus
Ovodaval €és a Szent Anna Romai Katolikus Altalanos Iskola és Ovodaval.

Iskola:

A kozeli evangélikus intézményekkel tartjuk a kapcsolatot, kdlcséndsen részt vesziink egymas
rendezvényein. (Reményik-napok)

Kapcsolatot tartunk a helyi térténelmi felekezetekkel, 6kumenikus iskolai hitéleti alkalmakba
vonjuk be 6ket, a kapcsolattartasrol az iskolalelkész gondoskodik. Gyllekezetlatogatas:
Malomsok.

Mas kozintézményekkel (helyi és regionalis kozgytijtemények, miivelddési kozpontok)

Ko6z0s programot szerveztiink az idei nevelési évben az alabbi intézményekkel:

- Gyuratz Ferenc Evangélikus Altalanos Iskola és Ovoda (Teremtés hete)

- Munkcsy Mihaly Német Nemzetiségi Nyelvoktatd Altalanos Iskola (Adventi idészak)
- Takacsi Bébita Ovoda (Zene vildgnapja, Fold napja)

- Vaszari Napsugar Ovoda és Bolcséde (Zene vilagnapja)

- Bartok Béla Zeneiskola

Iskola

A papai intézményekkel van elsGsorban kapcsolatunk:
Pdpai Tankeriileti K6zpont. 8500 Pdpa, Mézeskalacs u. 2.
Jokai Mor Viarosi Konyvtar
JMSZK
Pépai Reformatus Kollégium Gimnaziuma
Szent Istvan Romai Katolikus Altaldnos Iskola, Papa
Szent Anna Rémai Katolikus Ovoda, Papa
Edenkert Reformatus Ovoda, Papa
Varosi Ovodak, Papa
Reformatus és katolikus egyhaz helyi kdozésségei

Bartok Béla Zeneiskola

Allegro Zeneiskola

Szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal

Ovoda:
Kival6 kapcsolatot apolunk a Pedagogiai szakszolgalattal €s a védéndvel. Minden esetben értesitjiik
egymast az adott valtozasokrol, gyermekek fejlettségi szintjérol.

Iskola;




Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Papai Tagintézménye
Tanulasi Képességeket Vizsgald Szekért6i és Rehabilitacids Bizottsag, Veszprém

Tanuldinkat el6szor a papai intézménybe, majd a megkapott szakvélemény alapjan a
veszprémi rehabilitacios bizottsaghoz iranyitjuk.

Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

Rendszeres kontaktba vagyunk a Pedagdgiai Szakszolgalattal, védondvel.

Rendszeres kontaktba vagyunk a Pedagogiai Szakszolgalattal, védondvel.

MATEHETSZ alapitvany
EPOSZ egyesiilet
TEKIOE egyesiilet
Tehetségpont Akkreditacids Bizottsag
Okoiskolak
Boldogiskolak
Eszkerék Egyesiilet (Papa)

Sziiloi szervezetekkel

Ovodank sziiléi munkakozossége kivaloan miikodik. Minden csoportban 2 f6 elnok keriilt
kivalasztasra, akikkel rendszeres kapcsolatot tartunk. Tajékoztatjuk dket az esetleges programokrol,
rendezveényekrol.

Igazgatotanaccsal valo kapcsolattartas

Az intézményi tagokon keresztiil tartjuk a kapcsolatot
Ulések
Szeptember: Munkaterv
Februar: Félévi beszamolo
Aprilis: Zarszdmadas, koltségvetés, beiratkozasok

Junius: beszamold

Fenntarté egyhazi onkormanyzati szervvel (presbitérium, kozgyiilés) valo kapcsolattartas

Az igazgatotanacsi iilésekkel szinkronban torténnek az tilések.

Tanévzaro lelki alkalmat szervez az intézmény.




Gyiilekezetekkel valo kapcsolattartas

Gyiilekezetlatogatasok

Egyéb

15. Intézményi fejlesztési célok kijelolése, kovetkezé nevelési év/tanév f6 feladatai, célkitiizései

Fejlesztési céljaink a jovoben:

- Franz Kett Pedagogiai Modszer mélyebb elsajatitasa (tovabbképzések alkalmaval)
- Pompés Napok mddszertandnak elmélyitése

- Kiilonleges témaju projekthetek szervezése

- Egyiittm{ikodés a varosi programokkal

K6z6s programok a gyllekezet tagjaival

Iskola
A tantestiilet tudasmegosztasanak és szakmai tdmogatasanak a megvaldsitasa.

Az iskola tovabbi 01 épiiletszarnyanak a bdvitése, a projekt tovabbi munkalatainak koordinalésa.

Rovid 6sszegzo értékelés

A 2024/2025-6s nevelési évet eredményesnek és sikeresnek értékelem, hiszen a munkatervben
meghatéarozott célkitizések, valamint a teljesitményértékeléshez meghatarozott célfeladatok nagy
része megvalosult, és a kdzosen kitlizott iranyelvek mentén tudtunk dolgozni. Az évet 100
kisgyermekkel kezdtiik, és 6romteli modon 100 fével zartuk, ami a sziilok intézmény irdnti bizalmat
is tiikrozi. A jo nevelémunka alapja az dsszetarto, egyiittmiikodd csapat, hiszen céljainkat csak
kozosen, egymast tamogatva tudjuk elérni. Vezetoként mindig torekszem a nyugodt, bizalommal
teli 1égkor kialakitasara, ahol minden kolléga érezheti, hogy k6zos célunk a gyermekek harmonikus
fejléddésének tdmogatasa. Fontos szamomra, hogy meghallgassam a munkatérsak véleményét,




értékeit €s elképzeléseit, ezért rendszeresen, havi rendszerességgel kisebb megbeszéléseket,
egyeztetéseket tartottunk, ahol lehetdség nyilt a tapasztalatcserére és az aktualis feladatok
egyeztetésére. Folyamatosan jelen voltam a csoportokban, ellendriztem és tamogattam a neveldi
munkat, ¢és figyelmet forditottam az onreflexio és a szakmai fejlodés tamogatasara. A nevelés soran
alkalmazott modszereinket a gyermekek ¢€letkori sajatossagaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez
igazitottuk, sokféle képességfejlesztd, mozgasos €s dramajatékos format alkalmazva. A koérnyezeti
nevelés ¢lményszerli megvalositasara is nagy hangsulyt fektettiink, valamint egyre nagyobb teret
kapott az infokommunikacids eszkdzok tudatos hasznalata (interaktiv tabla, laptop, projektor stb.),
amely motivaloan hatott a gyerekekre. A tervezOmunka soran kiemelten fontosnak tartottam az
alapos felkésziilést és a rugalmassagot, melyet minden dolgozotdl el is varok. Torekedtiink arra,
hogy a gyermekek szamara biztonsagos, szeretetteljes €s tdmogatd 1égkort biztositsunk, ahol
szabadon kibontakozhatnak, és érdeklédésiikre, kivancsisagukra alapozva tanulhatnak. A kolcsonos
tiszteletre, bizalomra €piil6 kapcsolattartas meghatarozta kapcsolatainkat a gyermekekkel, a
sziilokkel, valamint a kiils6 partnerekkel és szakemberekkel is. A pedagodgiai munka soran végig
szem elott tartottuk a jogi és etikai normak betartasat, mely hozzajarult az intézmény hitelességéhez.
Orémmel mondhatom, hogy az idei évben is sikeriilt egy 0j hagyomanyt ttjara inditanunk, amelyek
valositottuk meg a sziil6k-neveldk baljat, amely kivalo alkalom volt a kapcsolatépitésre, az
egylittmikodés mélyitésére. A csaladoktol kapott visszajelzések megerdsitettek benniinket abban,
hogy jo uton jarunk — ezek a visszajelzések nemcsak elismerések, hanem egyuttal motivald, iranyt
mutato tényezok is a jovobeni munkankhoz.

Az elmult év tovabbi sikereket hozott. Tuljelentkezés van tovabbra is az iskolaban és mar az
6vodaban is. Orvendetes a pedagogusbérek emelkedése. Az intézmény a kovetkezé tanévben
lesz 25 éves. Bizunk benne, hogy kibdéviilt épiilettel, tovabbra is lelkes munkatarsi kozosséggel
kezdhetjiik meg a jubileumi évet. ,,4 jo cselekvésében pedig ne faradjunk el, mert a maga
idejében aratunk majd, ha meg nem lankadunk. Gal 6,9

Néhany az intézmény erdsségei koziil

- Sziilokkel, csaldadokkal jo kapcsolat apolasa.
- Mas intézményekkel valo szoros kapcsolat.

- Kiilonleges témék feldolgozasa az 6vodéaban.
- Varosi rendezvényeken valo részvétel.

- Qyiilekezettel valo pozitiv kapcsolat.

- Innovacid.

Iskola:
a pedagogiai munka jo szinvonala
boviilé épiilet
jo felszereltség
az intézmény belsd szervezettsége
innovativ, nyitott pedagdgusi k6zosség




vallasos nevelésilink

hatékony kommunikacid

a tanarok aktivitasa, szakmai és mddszertani felkésziiltsége

csaladias kornyezet

pozitiv munkahelyi 1€gkor

az intézmény pénziigyi stabilitasa

tehetséggondozas

Osszetartas a tantestiiletben, amit a tavasszal elvégzett KLIMATESZT is visszaigazolt

Néhany azok koziil az eredmények koziil, amire az intézmény a legbiiszkébb

- Boldog Ovoda Cim elnyerése
- Sikeres sport teljesitmény a 15. Evangélikus Ovisolimpian.

- Sikeres csaladi rendezvények megtartasa

Iskola
Tartalmas didkprogramok (tdborok, csendesnap, , éjszaka az iskolaban”)
Orszagos mérések eredményei
Sok palyazat
Komoly versenyeredmények

Ko6z0sségi életiink
Hitéleti alkalmaink tartalmi és formai gazdagsaga

A keresztény lelkiiletd, csalddias intézményi kozosség

Kelt, Papa 2025. janius 20.

Alairas



