Eves beszamolé
2021/2022 évi tanév/nevelési év
Gyuratz Ferenc Evangélikus Altalanos Iskola és Ovoda

COVID19 vilagjarvany kezelése az intézményben
(rovid, par mondatos beszamolo)

Események, intézkedések leirasa

Az iskolai ¢élet némiképpen visszatért az eredeti kerékvagasba.
Jarvanykezelésre iddszakosan volt sziikség.
Elrendelt intézkedések:

November masodik hetétdl jarvanyiigyi intézkedéseket vezettiink be: kézfertdtlenités, kozosségi
terekben a maszk hasznélata, kozosségi alkalmak szabalyozasa stb.

December a sziil6k belépésével kapcsolatos szabalyok bevezetésére keriilt sor (védettségi
igazolvany)

Iskolai kulturalis bemutat6 elhalasztasara keriilt sor novemberben. A rendezvényt juniusban
potoltuk.

Az ahitatok az iskolaradion keresztiil torténtek, iskolai és dvodai istentiszteletek decembertdl
marciusig online formaban valosultak meg.

Az elrendelt karanténintézkedésekrdl, oltasokrol, digitalis munkarendrdl nyilvantartast vezettiink.

Tapasztalatok, intézményi fejlesztések

A Nemzeti Népegészsegiigyi Kozponttal a kapcsolattartds folyamatos volt, az operativ torzzsel
(miikodése ideje alatt) szintén. Ezektdl a szervezetektdl egylittmiikodd hozzaallast tapasztaltunk.

Fejlesztések a digitalis kultara terén torténtek, amelyek megkonnyitették a kommunikéciot, online
iilések, fogaddorak stb.

1. Kiemelt munkatervi feladatok megnevezése és azok teljesiilése

e [skolank keresztyén és csaladias arculatanak megdrzése: a kozosségi €letiink majdnem
teljesen visszadllt a jarvany el6tti allapotra.

e A tanulok neveltségi szintjének megdrzése, fejlesztése: az osztalyfonoki ordkon, a reggeli
ahitatokon folyamatosan, értékeltiik a tanulokat, odafigyeltiink az aktualis feladatokra,




1d6kozben adddott nevelési helyzetekre. Kiilon eredménynek tartom a nyolcadikos tanulok
megfeleld viselkedésének fenntartasat a masodik félévben.

e Az 1j ¢épiilet birtokba vétele, megfeleld hasznalata. Naponként ¢€lveztik az 0j épiilet
elonyeit. Odafigyeltiink az ¢étkezd és a tornaterem megfeleld hasznalatara: kozlekedés
rendje, tisztasag, allagmegovas.

e Sziilokkel torténd jo kapcsolat megdrzése (csaladlatogatasok): Az utdbbi évek jelentOs
véltozast hoztak a kommunikacioban. Eliink a digitalis kommunikaci6 lehetdségeivel. A
hagyomanyos megoldasokat viszont igyekeztiink fenntartani: csalddlatogatas, sziildi
értekezletek, fogaddorak. A kozvetlen alkalmakat csak indokolt esetben helyettesitettiik
online megoldassal.

e Felkésziilés a tanulok tudasat igényld megmérettetésekre: kompetenciamérés, nyelvi mérés,
8. osztalyosok felvételi vizsgdja. Fejleszté foglalkozasokkal, csoportbontasokkal,
céliranyos modszertani megoldasokkal biztositottuk a tanuldk jo teljesitményét. —
Nyelvordk csoportbontdsa, csoportbontds matematikabol, magyarb6l nyolcadikban.
Kompetenciaalapu feledatok céliranyos alkalmazasa.

e Az iskolai PR tevékenység javitasa, az intézmény elismertségének novelése. Evkonyv
megjelentetése, bdséges fotd, és célirdnyos vided anyag, honlap. Az 6voda esetében
kiilonosen miikodott a népszerisitd videofelvételek alkalmazasa az egész év soran,
kiilondsen a beiratkozas elott.

e C(Csodavar oOvoda integralasanak feladatai. Szervezetileg sikerlilt az egylittmikdodést
megvalositani: Vezetdségi szinten rendszeresen értekezletet tartottunk, ezen altaldban az
ovodalelkész az intézményvezetd, a tagintézményvezetd vett részt. A tanévnyito, a félévi
és az év végi értekezleteket egyeztetve tartottuk. Az intézményvezetd az 6voda fontos
alkalmain megjelent: évnyitd, évzard, nyilt nap. Félévkor az dvodai dolgozok kérddives
visszajelzésben fejezték ki, hogy az egyhdzi intézménny¢ valast pozitiv valtozasként élték
meg. Az 6vodavezetd a tanévzaro értekezleten kifejezésre juttatta, hogy az 6voda életében
elébbre 1épést, megujulast hozott a valtozas. Az 6vodai 1étszam boviilése bizakodésra ad
okot.

2. A tanév munkatervben megjelenitett helyi rendjének megvalosulasa (Sziinetek, nevelés
nélkiili munkanapok, athelyezett munkanapok, egyhazi és mas iinnepek, kiemelt
rendezvények, taborok, versenyek, nyilt napok, fogadoorak, sziiléi értekezletek
tervezés szerinti megvaldsulasa).

A Tanévet 181 tanitasi nappal zartuk.

Tanitas nélkiili munkanapok:

1. Mesenap (Athelyeztiik novemberrél juniusra): Galamiisort tartottunk

2. Gyuratz-nap: Koz0sségi programokat valdsitottunk meg. Alsd tagozatnak helyben 4hitattal,
bibliatanulmanyozassal, kézmiives foglalkozasokkal, rendhagy6d varosnézéssel. A rendhagyd
varosnézésre koltségkimélésbol kertilt sor a kékfestd muzeumi program helyett.

A felsé tagozatnak tiranapot szerveztiink Magyarpolanyba. A didkok megtekintették a falu
nevezetességeit, ahitatot tartottunk a helyi katolikus templomban, ahol az egyhazkozség eloljardja
bemutatta az ottani hitéletet és beszélt a német nemzetiség torténetérdl, jelenlegi helyzetérdl, a falu
hagyomanyairdl. Tanuldinknak életszerli ismeretszerzésben volt résziik. A Gyuratz-napot a szokasos
vasarnapi iinnepi megemlékezés zarta, amelyen a 8. osztaly emlékmiisort adott az iskola névad6jarol,




kiosztottuk a Brader-dijat (2 nyolcadikos lany kapta). Az {linnepség kozds alkalma volt a
gylilekezetnek és az iskolanak és koszoruzassal zarult.

3. Tantestiileti szakmai nap (Egészségfejlesztés témakorben)

4. Félévi értekezlet

5. Pélyaorientacids nap (7. 8. osztalyosoknak kiilfoldon €16 dregdidk tartott beszamolot)
6. Tantestiileti kozosségépitd nap (szinhazlatogatas Gyorben)

Istentiszteletek: Tobbnyire a szokasos rendben folytak, decembert6l marciusig azonban online. Az
iskola 9 az 6voda 5 ilyen alkalmat tartott.

Iskola: Ovoda:

Tanévnyito it. Tanévnyito it.

Diak it. okt. Adventi it. (online)

Diék it. nov. Karacsonyi dhitat (online)

Karacsonyi dhitat (online) Virdgvasarnapi it. (online)

Diék it. febr. (online) Tanévzar¢ it. nagycsoportosok bicsuztatasa
Diék it. marc. (online) jun. (az iskola étkezdjében)

Gyuréatz-linnep apr.

Ballagas ahitattal jun. (az iskola étkezdjében

Tanévzard it. jun. (reformatus nagytemplom)

Taborok: Napkozis tdbor az alsésoknak: 2021. junius 20-24. (Erzsébet napkdzis tabor) Tanuld
szdma: 51

Gyuratz-tabor: 2021. jinius 27 — julius 2. (Zselickisfalud, Somogy megye)

Téma: teremtés; Résztvevo tanulok szama: 61; Pedagogusok: 7 £6. Az iskolalelkész végig jelen volt.
Lelkészi feladatai mellett az 6sszes pedagdgiai tevékenységben részt vett.

Iskolavar foglalkozas: 2 online alkalmat tartottunk marciusban a leendd tanitok, az iskolalelkész és
az igazgatod részvételével.

Ovodai nyilt nap: Az intézmény bemutatasara keriilt sor valtozatos és életszer(i formaban

Ovodai farsang: Tematikus farsangi programok

Iskolai farsang: Alsosoknak jelmezes program, fels6ben szabadiés program (mozilatogatas)
Ovodai gyereknap: Gazdag programokkal, ahova a leendd 6vodasok is meghivast kaptak.

Iskolai gyereknap: A sziil6i munkak6zdsség aktiv részvételével.

Fogadoorak, sziil6i értekezletek: Tobbségben kozvetlen jelenléttel valosultak meg.

Rendhagyo sziiléi értekezlet:

Felkért eloado: Horvath Attilané BLS-AED Instruktor

Téma a sziilok valasztasa alapjan:

Mi kell ahhoz, hogy boldog legyen a gyermekiink?




3. Evangélikus identitast, egyhazi jelleget Kkifejezo tervezett és nem tervezett alkalmak
megvalosulasa, az intézményi lelkésszel egyeztetett feladatok alkalmak

Az el6z6 pontban, a fenti sszeallitasban tobbnyire szerepelnek az ilyen jellegili alkalmak.

Ezen tulmenden pedagodgusoknak volt tanévkezdd kozdsségi program keretében dhitat a tapolcai
protestans templomban.

Minden értekezletet az iskolalelkész dhitataval kezdtiink.

Az aktualis eseményekkel kapcsolatban a honlapon lelki jellegli tartalmakat tettiink k6zz¢, ilyen
volt a sajnalatos haborus helyzet.

Megtartottuk az iskolai adventi gyertyagyujtasokat evangélikus, reformatus, és katolikus hittanosok
musoraival.

Az 6kumenikus imahéten az ahitatot Boncz Zoltan baptista lelkipasztor tartotta.

Husvét eldtt a nagyheti késziilodés jegyében a hatodik osztalyosok un. lathatatlan szinhéaz
keretében jelenitették meg Jézus szenvedéstorténetét az alsdsok szamara. Ezzel parhuzamosan
kézmiives foglalkozas volt az alsésoknak.

Gyiilekezetlatogatason voltak felsds didkjaink Malomsokon, ezen az alkalmon a gyerekeket
felkészitd pedagogus, az iskolalelkész és az igazgatd is jelen volt.

Az intézményi lelkésszel és az énektandrokkal egyeztetve folyamatosan gyakoroltuk az egyhazi
énekeket. A jarvanyos iddszakban ezt nem tudtuk maradéktalanul megvalositani.

Ovoda

Az 6vodaban az dvodalelkész tartott a gyerekeknek heti két alkalommal foglalkozast. Az 6vodai
lelki életben a fokozatossag érvényesiilt.

Az skumenikus imahét alkalmabél Pasztor-Dudinszki Eva, reformatus lelkész szolgalt zenés dsszeallitassal.
Novemberben csaladi nappal egybekdtve tinnepeltiik a Marton napot.

Ko6z0s karacsonyi talalkozason vettek részt az 6vodasok és az iskolasok advent masodik felében, ezt az iskola
tornatermében tartottuk.

A celldomolki 6vodasok latogattak el 6vodankba.




4. Az intézmény miikodési feltételei

4. 1. Személyi feltételek
(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitélteni)

4. 1. 1.Pedagbégusok, nevel6-oktatd munkat segitok, gazdasagi-technikai dolgozok szama és
felekezeti megoszlasanak alakuldsa

Iskola
Pedagogus 18,5 11 ev, 7 ref, 2 kat
(17 teljes, 3 feélallas)
Iskolalelkész 0,5 ev
Oraadé 8 5
Pedagodgiai asszisztens 0,5 kat
Iskolatitkar 1 ev
Gazdasagi vezetd 1 kat
Portas-karbantarto 1 kat
Ovoda
Ovodapedagogus 4 2 ref, 2 kat
Ovodapedagogus tanuld 2 lref,1lev
Pedagogiai asszisztens 3 lev, 1ref, 1 kat
Dajka 4 2 ev, 1 kat, 1 nincs
megkeresztelve
Karbantarto 1 ev

4.1.2. Human eréforrasbeli (személyi) valtozasok a beszamol¢ altal érintett id6szakban

Az iskolaban valtozas nem volt.

Az 6vodaban egy dajka tavozott kozos megegyezéssel, két dolgozo, egy dajka €s a karbantarto
betegség miatt vannak jelenleg is tartdsan tavol. A hidnyz6 dolgozdkat potoltuk.




4.1.3. Szakos ellatottsag alakulasa

Biztositott

4.1.4. szakvizsgasok

Iskola: 8 f6 (a pedagogusok 40 %-a)
Békefiné Fodor Helga fejleszté pedagdgia
Borsos Rita gyogytestnevelés
Horvath-Gecse Nikoletta dramapedagogia
Sziics Gabor kdzoktatési vezetd

Toth Bedta mérésmetodika

Rokéané Varga Monika pedagogiai terapeuta
Sziicsné Gergely Judit pedagogiai terapeuta
Kovacs Veronika dramapedagogia

Ovoda: nincs szakvizsgazott pedagogus

4.1.5. Tovabbképzések, belso képzések

4.1.5.1. A tervezett nevelOtestiileti képzések bemutatasa, az eldre nem tervezhetd neveldtestiileti
értekezletek bemutatasa

Tervezett képzés volt a pedagdgusok elsOsegélynyujtasi ismereteinek gyarapitasa. Ezt Horvath
Attilané BLS-AED Instruktor elsésegély oktato tartotta helyben.

Iskolankban tartotta az Evangélikus Pedagdgiai Kbézpont osztalyfénoki és térténelem szakmai
napjat 2021. november 4-én.
A résztvevBk megtekintettek egy bemutato orat a 7. osztalyban, amelyet Dr. Batar Levente
kutatotanar tartott.
Téma az iskolai agresszié — zéré tolerancia volt.

4.1.5.2. A tervezett és elore nem tervezett, de megvalosult egyéni képzések bemutatasa

Tervezett egyéni képzés: Horvath Katalin gyogypedagdgiai masoddiplomas képzése, befejezd év.
Részt vettiink az evangélikus tanévnyitd konferencian Aszdédon 3 fovel.
Ezen kiviil az EPSZTI 4ltal aktualisan kinalt tovabbképzéseken vettiink részt.

Az intézményvezeto részt vett az intézményvezetdi konzultaciokon.




Marciusban Készegen az EPSZTI szervezésében volt az intézményvezetok konferencidja, amelyen
szintén részt vettiink.

Az 6vodavezetd rendszeresen részt vett az vodavezetok szakmai tanadcskozasain, ezek tobbnyire
online valosultak meg.

Kolcsonos szakmai tapasztalatcserére keriilt sor a soproni evangélikus ovodapedagogusokkal.

Négy fovel vettiink részt az evangélikus pedagdgusok hdrom napos nyari akadémiajan (NYEPA)
Szarvason

4.2. Gyermek/tanuldi 1étszamadatok

4.2.1.Gyermekek, tanulok 1étszamanak alakulasa — fluktuacio, beiskolazas/beévodazas

katolikus evangélikus | reformatus baptista OSSZESEN:
1. osztaly 6 18 7 0 31
2. osztaly 10 15 7 0 32
3. osztdly 9 9 10 0 28
4. osztaly 15 5 8 0 28
5. osztdly 8 12 7 0 27
6. osztdly 10 7 7 1 25
7. osztaly 9 11 5 0 25
8. osztdly 12 9 6 0 27
OSSZESEN: 79 86 57 1 223

Az iskolabdl 1 {6 tavozott a masodik félévben.

Beiratkozott leend6 els6sok: 30 6

Ovoda: indul6 1étszam: 73
Jjuniusi: 80
Beiratkozott: 35 {6
(Kimend nagycsoportosok: 21 {6)

4.2.2. Gyermekek, tanuldk felekezeti megoszlasanak alakulasa

Az iskoléban az evangélikus tanuldk arany 35 %

Az 6vodéaban 7 f6 evangélikus gyermek van, 8,75 %




4.2.3. Csoportok, osztalyok szama, esetleges csoportbontasok bemutatasa

Az iskolai osztalyok a fenti tdblazatbol latszanak.
Ezen kiviil 6 napkozis csoport mikodik
Csoportbontast alkalmazunk a kdvetkez6 tantargyaknal: angol (3-8. 0.)
Magyar, matematika (1-4.) heti két-két 6raban

Magyar, matematika 8. o. heti két-két 6raban

Ovoda (indul6 1étszam)
Napsugar csoport 19 {6
Szivarvany csoport 19 {6
Rozmaring csoport 19 {6
Pillango csoport 18 6
Indul6 csoportatlag: 18,75
Zar¢ csoportatlag: 20

4.2.4. Kihasznaltsagi mutato telephelyenként

Az iskolaban 100%
Ovodaban 80%

4.3. Targyi feltételek (Munkatervi szempont)
(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitélteni)

4.3.1. Tervezett és megvalosult fejlesztések, beruhazasok

Az oktatas az Arok u. 12. szami és a Széchenyi u. 15. szamu épiiletben folyt.

A tanévkezdésre elkésziilt az iskola 0j épiiletszarnya étkezdvel és tornaszobaval. Ez jelentds eldrelépés
jelentett, konnyitette a hétkdznapokat, tovabba bizonyos bérleti dijakat mostantol nem kellett fizetniink.

4.3.2. Epiilet allapota

Iskola
Az épiilet allapota j6, folyamatosan karbantartjuk.
Ovoda

Megfelelo allagu. A fiités korszertsitésére kell majd gondot forditani. Tovabba a gyermek mosdok
felujitasra szorulnak. Az udvari jatékok folyamatos karbantartasa sziikséges.




4.3.3. Eszkozellatottsag

Mind az iskola, mind az 6voda eszkozellatottsaga biztositott.

4.3.4. Egyéb mikddtetési sziikségletek a beszamolasi idészakra vonatkozoan

4.3.5. Fejlesztési tervek idéardnyos megvaldsuldsa

A beruhazasi palyazat (étkezo, tornaszoba) megvalosult.

Az eszkozfejlesztési palyazatban foglaltakat megvalositottuk, ebben mar az dvoda is érintett volt
500.000 ft értékben. Az 6vodanak sporteszkdzoket, mozgasfejlesztd eszkozoket vasaroltunk.

Az étkez6 udvara kb. 90 %-ban késziilt el.

5. Az intézmény képzési sajatossagainak bemutatasa

Az iskola a vallasos nevelés mellett kiemelt feladatanak tekinti az angol nyelv emelt 6raszamban
torténd tanitasat.
Sajatossagok: kivaloan akkreditalt tehetségpontként mukodiink, az akkreditaciot a kovetkezo
tanévben fogjuk meggjitani.

Okoiskolai programot valdsitunk meg. Boldog iskolai programot valositunk meg.

5.1. Esetleges valtoztatasok bemutatdsa és értékelése (jonnan inditott program, projekt, képzési
irany, tagozat, osztaly, csoport)

Uj tevékenység az 6voda integracidja volt, amelyet sikeresen megvaldsitottunk.

5.2. Szakmai szervezetben vallalt feladat, tagsag, ha van

MATEHETSZ alapitvany
EPOSZ egyesiilet
TEKIOE egyesilet
Tehetségpont Akkreditacids Bizottsag
Okoiskolak
Boldogiskolak
Eszkerék Egyesiilet (Papa)

6. Tantestiileti és munkaértekezletek bemutatasa. Nevelotestiileti értekezletek tervezett és
megvalositott idopontja, témaja

Alakul6 értekezlet

Témaja: A tanévinditas el0készitd feladatainak megbeszélése.




Tanévnyit6 értekezlet

Témaja: A tanév rendje, f6 feladatai, a szorosan vett pedagogiai feladatok megbeszélése.

Félévi osztalyozo értekezlet

Téma4ja: A tanulok félévi értékelésének egyeztetése.

Félévi értekezlet

Témaja: A félév értékelése.

A pedagogusok online beszamoldja elézte meg, amelynek értékelésére sor keriilt. A beszamoldk
fokuszaban az intézmény értékelése allt.

Tanévzaro6 osztalyozo értekezlet

Témdja: A tanulok év végi értékelésének egyeztetése.

Tanévzaro értekezlet
Témaja: A tanév értékelése, a munkatervi feladatok megvaldsulasanak elemzése.

A pedagbdgusok online beszamoloja elézte meg, amelynek értékelésére sor keriilt. A beszamolok
fokuszaban a sajat munka eredményessége allt.

Tantestiileti munkaértekezletet havonta tartunk. Az aktualitisokon kivil allandd eleme ennek
tudasmegosztasként a kollégak beszdmoloja a legutobbi tovabbképzésekrol.

Az értekezletekrdl jegyzOokonyvet készitiink.

Az 1gazgatd az igazgatOhelyettes és a munkak6zosség-vezetok sziikség szerint hétfon tartanak
értekezletet.

Az iskolalelkész €s az igazgatd szintén hétfOn tart megbeszélést, praktikusan az dhitat utan. Havonta
egyszer az 6voda ¢és iskolalelkész megbeszélést tartanak.

Minden pedagogus kezdeményezhet témat értekezletre, de ezt az értekezlet eldtti héten jeleznie kell
az iskola vezetdségénél, hogy a megbeszélést eld lehessen késziteni.

Egyszer hivtunk 6ssze rendkiviili értekezletet, a mesenapi kulturalis bemutato elhalasztasa kapcsan.

7.Normativan feliili kiilso forrasok bevonasa az intézményfejlesztésbe




7.1.Az aktualis tanévben futo illetve lezarult egyhazi palyazati eredmények

Félallas palyazat 1.301.300-
Teremtés hete 30.000-
Eszkozfejlesztési palyazat 23.005552-
Koznevelési és kulturalis palyazat 319.890-
24.656.742-

7.2.Az aktualis tanévben futo illetve lezarult allami, 6nkorményzati €s egyéb nem egyhazi palyazati
eredmények

7.3.Egyhazkozség(ek)tdl kapott tamogatas




8. A neveld-oktato munka eredményeinek értékelése
(rovid, par mondatos beszamolo, ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitélteni)

8.1. Neveld munka eredményei, felvetddd kihivasok, problémak

Az oktatasi munka eredményes volt, ezt bizonyitjak az atlagok, a felvételi eredmények. Az idei
évben nagyobb a gimnaziumba mendk szama. A versenyeredmények a jarvany elotti képet
mutatjak. Vannak jé eredmények, kiemelend6 a matematika tantargy, ebbdl vannak megyei és
orszagos eredmények is. Emlitést érdemelnek az angol nyelv teriletén elért eredmények.
(Versenyeredmény: ,Reading in English is fan” Tarczy Lajos Altalanos Iskola 2. és 3. hely).
Nyelvvizsgak: 3 kdzépfoku 7 alapfoku, ez a kimend évfolyam tobb, mint harmada.

A sz(lék megfelel6 tajékoztatasara helyeztik a hangsulyt, sokat fejlodtlink az online
kommunikacié terén, de ebben az évben, minden lehet6séget megragadtunk a kézvetlen
kommunikacidra: szll6i féorum év elején, szlilGi értekezletek, fogaddorak, rendhagyo szUlGi
értekezlet.

A nevel6 munkaban az igényesség volt az irdnyadd. Kiemelten kezeltlik a hitéleti alkalmakat. A
gyerekek altaldnos neveltségi szintje tovabbra is kivalo. Koszonnek, bizalommal vannak a
pedagdgusaik irant. Kiemelkedik a valldsos nevelés az intézmény életében.

Nagyon jé hatassal volt a nevelémunkara is az infrastruktira fejlédése. Kényelmesebben
dolgozhattunk, az idével jobban gazdalkodhattunk.

Ovoda

Az 6voda nevelémunkaja terén a vallasos nevelés dominalt. Sikerlt elfogadtatni az Uj
szokasokat. Néhany kisebb gondot leszamitva ez az atallas zavartalan volt. Ezen a téren
tovabbi fejlédésre lehet szamitani, hiszen az (j jelentkez6k mar tudatosan valasztjak az

evangélikus 6vodat. A pedagoégiai munkat a korabbi jo szakmai szinvonal jellemezte, amely
sokszin(i, valtozatos. Az évodai kommunikacioban térekedtiink arra, hogy megismertessik az
Uj intézményt, és a szlldk jo6 benyomast szerezzenek az ott folyd munkardl, kilonos tekintettel
a vallasos jellegre. A létszam emelkedése 6rvendetes.

8.2. Mérések, vizsgak




Idegen nyelvi mérés 2021.

Osszefoglalas

1. osztaly Osszesitett eredmény 82,45%
legjobb: 100%

leggyengébb: 46%

8. osztaly Osszesitett eredménye 79,95%

legjobb: 100%

leggyengébb 40%

Orszagos kompetenciamérés 2021.

Az intézmeény létszamadatai

Evfolyam

Képzési forma

Tanulék szama

Osszesen A jelentésben szerepldk
Altalanos iskola 29 24
Altalanos iskola 28 21

Atlageredmények

Atlageredmeény (megbizhatosagi tartomany)

Meresi tertlet Evfolyam
Az intézmenyben Orszagosan
6. 1396 (1361:1437) @ 1468 (1467:1470)
Matematika
8. 1716 (1642;1787) () 1609 (1608:1610)
6. 1454 (1399:1510) D 1478 (1477:1479)
Szévegértés
8. 1681 (1606;1783) () 1590 (1589:1591)

Az intézmeény eredmeényeénél szignifikdnsan alacsonyabb az adott érték

Az intézmény eredménye nem kildnbozik szignifikdnsan az adott értéktsl

Az intézmeény eredményénél szignifikansan magasabb az adott érték




8.3. Tanulmanyi eredmények (iskolaknal) és azok valtozasanak tendenciai

A tanulmanyi atlagok magasak. Nem mutatnak jelentds eltérést a kordbbi évekhez viszonyitva.

4

Atlagok
Oszt/Tantargy | Magatartas | Szorgalom Ossz

1. 4,58 4,77 4,68
2 4,31 4,56 4,63
3 4,54 4,46 4,72
4 4,57 4,54 4,66
5. 4,26 4,33 4,46
6 4,28 4,2 4,38
7 4,21 4,13 4,15
8. 4,44 4,22 4,37

Atlag 4,41 4,42 4,47

Az utolsé harom tanév Osszesitett tanulmanyi atlaga: 4,37; 4,43; 4,47
Minden osztdlynak jobb az atlaga 4-gyesnél
Nagyon magas a kit(inG tanuldk szama: 41 f6 (els6sok nélkiil)

Bukas van: 2 tanulénal, egyikiik javito vizsgat tesz (5. oszt matematika), a masik tanulé osztalyt ismétel (2.
osztaly)

181 tantargyi dicséretet adtunk (el6z6 évben 137). J6 hogy a pedagdgusok éltek az elismerésnek ezzel a
lehet&ségével.

9. Esélyegyenldség, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek, tanulok

9.1.SNI/BTMN adatok és megvaldsult feladatok

ISKOLA
SNI 15 16
BTMN 24 {6

Az iskoldban a tanuldkkal kapcsolatos fejlesztd feladatokat 3 fo latta el (1 teljes allasban 2
részmunkaidében. A szakvéleményben foglalt fejlesztd foglalkozasokat megtartottuk. A tanuldk
mentességeit érvényesitettiik. A fejlesztd pedagogusok €s az érintett tanuldk tanitdi szaktandrai kozott
a kapcsolattartas folyamatos volt. Gondoskodtunk a tanulok szakértdi feliilvizsgalatarol. Amennyiben
Uj tanulonal meriilt fel részképességzavar gyantija, nevelési tanacsadoba, majd szakértdi bizottsaghoz
iranyitottuk. A tanuldkkal kapcsolatos adminisztracidt pontosan vezettiik.




OVODA
SNI 2 6
BTMN 8 6

A széban forgd tanuldkkal kapcsolatos feladatokat a Reformatus EGYMI Tatabanyai
Tagintézménye latta el.

9.2. Tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

A tanorakon kiviil ilyen tevékenység a szakkorokon folyt: citera, német, angol (1. 0.), angol (7. 0.),
angol (8. 0.), drama (als6), matematika (also), rajz (2-8. o.), kézmiives (3-8. 0.), foci (also, felso),
konyhatlindér, keramia, média (fels6)

A szakorok els@sorban a tehetséggondozas gazdagitas funkciodjat szolgaltak.

A pedagogusoknak a kdtelezo draszamukba épitett tehetséggondozé 6rajuk van, ebben az idodben
folyik a versenyekre val6 felkészités.

Az 6vodaban is megvaldsitottuk azokat a kiilon foglalkozasokat, amelyeket terveztiink és a
sziil6knek be is igértiink:

- népi jatekok, gyermektanc

- német nyelvii jatékos foglalkozasok
- angol nyelvii jatékos foglalkozasok
- ovi- foci

9.3. Lemorzsolodas, kimaradas, tankotelezettség/dvodakdtelezettség teljesitése

Tavozas az 6vodabol: 2 16 (koltdzés miatt)

Tavozas az iskolabol: 1 f6 (nevelési problémak miatt)

9.4.Hatranyos helyzetli gyermekekkel, tanulokkal kapcsolatos adatok és a hatranykompenzéciora
iranyul6 tevékenység

Iskola: HH 2 tanulé, HHH tanulo
Ovoda: HH 6 f8, HHH 5 3
Intézkedések:
Folyamatos kapcsolattartas a sziildvel
Folyamatos kapcsolattartas a gyermekjoléti intézményekkel
Tanévkezdé tanszercsomag (iskola)

Az érintett tanulokkal kapcsolatos feladatokat az iskolai és az 6vodai gyermekvédelmi felel6sok
koordinaljak.




9.5. Gyermekvédelem (intézkedések, jelzorendszeri tevékenység)

Iskolaban

1 tanuld esetében vontuk be a gyermekjoléti szolgalatot a tanuld extrém viselkedése miatt, amivel
tobbszor onmagat is veszélyeztette. A szolgalat felvette a kapcsolatot a sziilokkel. A tanuloval a
szolgalat helyi képvisel6je foglalkozott, a gyermek és a sziilok pszichologusi megsegitésben
részesliltek. Az iskoléban is segitséget adtunk: iskolalelkész az iskolai szocialis segitd osztalyfénok,
gyermekvédelmi felelds, intézményvezetd folyamatosan figyelemmel kisérte a tanulot.
Megallapithato, hogy pozitiv eredményt értiink el a gyermeknél.

A kevésbé sulyos eseteket is kezeltiik, az ilyen jellegli problémakba bevontuk az iskolai szocialis
segitot és az iskolalelkészt.

Az 6vodaban egy esetben keriilt sor a gyermekjoléti szolgalat bevonasara. Csaladi problémak miatt
két gyermek huzamosan hidnyzott. A sziikséges intézkedést megtettilk. A gyermekek végiil egy
tavolabbi varos 6vodajaba keriiltek.

10.Pedagogusok elomeneteli rendszerével kapcsolatos események, eredmények

Négy pedagogusmindgsitésre keriilt sor. Mindegyik sikeres volt.
1 £6 ped. II.
2 {6 mesterpedagogus (innovator)

1 f6 mesterpedagogus megujito (intézményvezet6-innovator)

11. Ellenérzés, ellendrzési terv megvalositasa

11.1.1. Kiils6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet)

Vezetoi tanfeliigyeleti eljarasra kertilt sor a masodik félévben. Az eljaras soran munkaltatoi interjara is
sor Keriilt. A szakértok pozitiv benyomast szereztek az intézményvezetés munkajarol.

11.1.2. Kiils6 (fenntartdi, hatosagi) ellendrzések lefolyasa és eredménye, megallapitasai

Az evangélikus pedagogiai kdzpont altal szervezett vezetdi ellendrzésre is sor kertilt.

Ennek keretében dokumentumelemzést végeztek a szakérték. Mindent rendben talaltak. Elvégezték a
tantestiiletben a munkahelyi 1égkort vizsgald klimatesztet, amely nagyon pozitiv eredményt hozott.
Bar a két évvel ezel6tt elvégzett klimateszt is a j6 munkahelyi 1égkdrt igazolta vissza, a mostani
tovabbi javulast mutatott. A vezetdi ellendrzés egy konszolidacios beszélgetéssel zarult a gyori




plspoki hivatalban. Ezen részt vett Szemerei Janos plispok Gr, Varga Marta osztalyvezetd asszony, két
evangélikus pedagogiai szakértd, Venczel Csaba feliigyeld ur, Sziics Gabor igazgatd. A beszélgetés
konstruktiv volt, elére mutato, és a j6 egyiittmiikddés jegyében zajlott. Az intézményvezetd a legjobb,
KIVALOAN MEGFELELT MINOSITEST kapta.

11.2. Belso ellenorzések

11.2.1. Pedagogiai-szakmai jellegili belsd ellendrzések

A belsé ellendrzések a munkatervben meghatarozott rendben zajlottak.

13.1. Eves oralatogatasi terv

Orat okt. nov. dec. jan. febr. marec. apr
latogato
pedagigus
Roékané szaktanar felsGs szaktanarnal | felsds napkozi | szaktanarnal | szakkori szaktanar
Varga az 5 napkdézi 5. | az 6. | 6. 0szt. az 7. | foglalkozas | 8.
Moénika . " | oszt osztalyban osztalyban osztalyban
osztalyban
Jakabné 1. oszt | 2.  osztaly | alsos egyéni 3. osztily | 4. osztaly | alsos
Teke Agota | tandrajan tanorajan napkozi foglalkozas tandrajan tandrajan napkozi
Sziics Gabor | uj kolléga fejlesztd szakkor szaktanar fejlesztd szakkdor szaktanar
foglalkozas foglalkozas

Toth Beata | angol szakkdri angol osztalyfénoki | angol egyéni angol

. szaktanar foglalkozas | szaktanar ora szaktanar fogl. szakkor
Balint
Dalma

Orat latogatnak: Igazgato, igazgatohelyettes, munkakozosségvezetok

Digitalis naplok ellenérzésének megvaldsitasa.
Tanmenetek ellenérzése.
Technikai dolgozok ellenbrzése.

Tlz-munkavédelmi bels6 ellen6rzések negyedévente.

11.2.2. Az intézményi miikddés ellendrzése

A MEE belsd ellendre gazdasagi ellendrzést végzett marciusban. Az ellendrzés pozitiv volt,
szamottevd hibat nem tart fol.

12. Intézményi onértékelés megvalosulasa

Az OCS valtozatlan dsszetételben dolgozott

Felelésok: Ocs tagjai

Feliilet kezeléséért: Boroczkyné Dozsa Livia

Kérdoivek kitoltéséért: Samuné Jambor Aniko, Jakabné Teke Agota, Toth Beata
Dokumentumelemzés: Sziics Gabor

Tovabba az onértékelési terv szerinti feladatterv szerint




Két kolléga onértékelését végeztiik el: Hajas I1diko, Kiss Judit

Az onértékeléseket az OH feliiletén rogzitettiik.

13. Egyéb az intézményi sajatossagokbol adodo eredmények, megvalosult tevékenységek

Kiilon eredménynek kell elkonyvelni azokat az eseményeket, amelyekkel a tanév elindult.
Uj épiilet felszentelése. Az iskola 20 éves évforduldja. Az Csodavar Evangélikus Ovoda elindulasa.
Az eseményeket célszerlien tervezve valositottuk meg az alabbiak szerint:

1. Tanévnyito istentisztelet épiiletszenteléssel. Ezen az alkalmon Szemerei Janos Piispok ur
szolgalt. Részt vettek még: Dr. Aldozé Tamas polgarmester r (beszédet is mondott), Unger
Tamas alpolgarmester Ur, Varga Marta osztalyvezetd asszony (beszédet is mondott), tovabba
sok meghivott vendég, az egyhdzmegy¢bdl, az evangélikus intézményrendszerbdl, a
varosbol.

2. Tanévkezdd napok a husz eves évforduld alkalmabdl. A tanuldk valtozatos kdzdsségi
programokon vettek részt (plakatok, idokapszulak, diszitések stb.)

3. Ovodai épiiletatadas. Erre szeptember 1-jén keriilt sor. Az évodavezetd iinnepélyes keretek
kozott vette at az intézmény kulcsat. A lelkészek megaldottak az épiiletet.

4. Ovodai tanévnyité istentisztelet. Szeptember kdzepén tartottuk a templomban. A lelkészek
megaldottak a gyermekeket és a 6vodai dolgozdkat.

Munkaterven Kiviili elemek

Tovabbtanulas (altalanos iskolabol kozépiskolaba, kozépiskolabdl felséoktatasba)

27 f6 volt a nyolcadikosok szdma, mindenki tovabb tanult.
Gimnazium: 15 f6
Szakgimnazium: 10 f6
Szakkozépiskola: 2 f6
Alsébb évfolyamokbdl tovabb tanuldk:

4 f6 megy nyolcosztalyos gimnaziumba

iskolaba 1épés (csak 6voda feladatellatas részére)

Az 6vodabol iskolaba mendk szama: 21 16




Intézményen beliili tovabbhaladas; evangélikus nevelési oktatasi rendszeren beliili tovabblépés

A nyolcadikos tanulok koziil egy a soproni liceumban folytatja majd a tanulmanyait

Diakonkormanyzat tevékenységének értékelése

A didkdnkormanyzatot segité pedagdégus Jambor Anikd volt. A didkdnkormanyzat tébbszor
Ulésezett. Ki is kértik a véleményuket az aktualis kérdésekben. Aktivan részt vettek a
k6z6sségi programok szervezésében: Tanévkezd6 napok, Gyuratz-kupa, Gyereknap.

Kiils6 kapcsolattartas
(rovid, par mondatos beszamolo; ha van olyan téma, amely nem relevans, nem kell kitélteni)

Egyhazi intézményekkel (evangélikus, mas felekezet intézményei)

A kozeli evangélikus intézményekkel tartjuk a kapcsolatot, kdlcséndsen részt vesziink egymas
rendezvényein.

Kapcsolatot tartunk a helyi torténelmi felekezetekkel, 6kumenikus iskolai hitéleti alkalmakba
vonjuk be G6ket, a kapcsolattartasrdl az iskolalelkész gondoskodik.

Mas kozintézményekkel (helyi és regionalis kozgyiijtemények, miivelodési kozpontok)

A papai intézményekkel van els6sorban kapcsolatunk:
Pdpai Tankeriileti Kézpont. 8500 Pdpa, Mézeskalacs u. 2.
Jokai Mor Varosi Konyvtar
JMSZK
Pépai Reformatus Kollégium Gimnaziuma
Szent Istvan Rémai Katolikus Altaldnos Iskola, Papa
Szent Anna Romai Katolikus Ovoda, Papa
Edenkert Reformatus Ovoda, Papa
Viérosi Ovodék, Papa

Reformatus és katolikus egyhaz helyi kdzdsségei

Szakszolgalatokkal, szakmai szolgaltatokkal

Veszprém Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Papai Tagintézménye
Tanulasi Képességeket Vizsgald Szekért6i és Rehabilitacids Bizottsag, Veszprém

Tanuldinkat el6sz0r a papai intézménybe, majd a megkapott szakvélemény alapjan a
veszprémi rehabilitacids bizottsaghoz iranyitjuk.




Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

MATEHETSZ alapitvany
EPOSZ egyesiilet
TEKIOE egyeslilet
Tehetségpont Akkreditacids Bizottsag
Okoiskolak
Boldogiskolak
Eszkerék Egyesiilet (P&pa)

Sziiloi szervezetekkel

SzM (Kul6n facebook csoportja mikodik)

Igazgatotanaccsal valo kapcsolattartas

Az igazgatétanaccsal a kapcsolattartas az éves tervnek megfelel6en toérténik.
Az igazgatdétanacs lléseinek éves rendje a kovetkezd:
Szeptember: Tanév inditdsa, Munkaterv
Aprilis: Zarszamadas, Koltségvetés (online)

Julius: A tanév értékelése, kdvetkezd el6készitése

Fenntarté egyhazi onkormanyzati szervvel (presbitérium, kozgyilés) valo kapcsolattartas

A fenntartdi testllettel az elnbkséggel folytatott megbeszélések soran és presbiteri iléseken
tartottuk a kapcsolatot. A tantestliletnek két tagja presbiter (igazgatd és helyettes), tovabba
presbiter az iskolatitkar is. A tanévzaro értekezleten Polgardi Sandor esperes Ur is részt vett.

A torvényben meghatarozott médon a tantestlileti értekezletek jegyz6konyvét az intézmény
eljuttatja a fenntartonak.

Az intézményvezet6 gyakran e-mailben is tajékoztatja a presbitereket a fontosab iskolai
dolgokrél

Gyiilekezetekkel valo kapcsolattartas

Gylilekezetlatogatas Malomsokon




Egyéb

Intézményi fejlesztési feladatok kijelolése

Az iskola tovabbi uj épiiletszarnyanak a bévitése, az ezzel kapcsolatos beruhdzasi palyazat beadasa
2022. augusztus 31. hataridével

Rovid 6sszegzo értékelés

Az iskola és az 6voda is eredményes évet zart, amely megmutatkozik a pedagégiai munka
mindségében és a varhato 1étszamokban. Komoly eredmény, hogy biztositani tudtuk a személyi
feltételeket mindkét telephelyen, kiilondsen is az 6vodéaban.

Mindkét telephelyen igényes és eredményes volt a hitéleti nevelés. Koszonet illeti a két intézményi
lelkészt. A fenntartdval valo kapcsolat is konstruktiv volt, amely hozzajarult az j6 eredményekhez.

A kovetkezo nevelési év/tanév fo feladatai, célkitiizései

Az 6voda integralasanak tovabbi folytatésa.
Az intézményi dolgozok tdmogatasa mind szakmai, mind egyéb téren.
A folyamatban 1év0 jelentds fejlesztések (iskolai épiiletbdvités, eszkdzbeszerzések) megvalositasa.
Igényes pedagogiai munka fenntartdsa mindkét telephelyen.

A lelki élet, beleértve a gylilekezeti alkalmakat is, teljes mértékii visszaallitasa a jarvany elotti
formaba.




Néhany az intézmény erdsségei koziil

Erésségek: technikai hattér, éplilet, j6 pedagdgusi csapat, kis [étszamu k6z0sség, szakmai felkésziiltség,
szUl6i tdmogatottsag, szakmai fejl6dés, Uj éplletrészek jé kihaszndlasa, tobbcéld intézményi jelleg.

Néhany azok koziil az eredmények koziil, amire az intézmény a legbiiszkébb

Uj épiilet, husz éves évfordulé mélté megiinneplése, a tanulok neveltségi szintje, az 6voda sikeres
elsé éve, aktiv tantestiilet, aktiv 6vodapedagogusi kor.

Ev végi beszamolot készitett az 6vodavezetd, ennek tartalma beépiilt a fenti anyagba.

Kelt, Papa, 2022. 07. 07.




